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Kertausta:

ÅPuhuin viime kerralla vanhuksen näkökulmasta

ÅSiitä miten totunnaistuneet rutiinit mahdollistavat 

arjesta selviytymisen ja että palveluiden tulisi tukea 

jatkuvuutta

Å Ihmissuhteiden tärkeydestä ja jatkuvuudesta

ÅElämänhistorian aikana syntyneistä voimavaroista ja 

selviytymiskeinoista ja niiden jatkuvuudesta
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VANHUSKESKEISYYDESSÄ KOROSTUU 

VANHUKSEN YKSILÖLLISYYS

Å jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja arvokas

Å ihminen määrittelee itse mistä hänen hyvinvointinsa ja 
mielekäs elämänsä koostuu

Å jokaisella on omat tarpeensa, toiveensa, osaamisensa, 
odotuksensa, asioille annetut merkitykset, persoona, 
elämäntilanne, sos. verkosto 

Å ihminen tulkitsee aina asioita oman elämänhistoriansa, 
elämäntilanteensa ja kokemustensa kautta 

Å tavoitteita ei voi asettaa ulkoapäin vaan yhdessä 
vanhuksen kanssa tasa-arvoisessa 
vuorovaikutuksessa

Åkeskustelu, dialogi
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ÅHeikko asiakaslähtöisyys johtaa ikääntyneen 

heikkoon sitoutumiseen kuntoutuksen 

tavoitteista. Jos iäkäs ei koe kuntoutuksen 

tavoitteita omikseen, hän ei voi sitoutua niihin 

pitkällä tähtäimellä.

ÅPassiivisena objektina oleminen korostaa 

sivustakatsojan roolia ja on ristiriidassa 

kuntoutuksen perusolettamuksen kanssa. 

Lähde: Pitkälä ym. 2007
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Vanhuskeskeisyys (huom. ei asiakas-

keskeisyys, koska asiakkuus vain osa elämää)

Åhuomio ikääntyvän pätevyyteen ja 
osaamiseen

Åkäytettävissä olevat selviytymiskeinot ja 
kyvyt

Åtavoitteena löytää keinoja, joita vanhus on 
tottunut käyttämään selviytyäkseen

Åvanhuksen omaksumien rutiinien jatkaminen, 
taitojen ylläpitäminen

Åvanhuksen sosiaalisten suhteiden ylläpito, 
mukaanottaminen
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ÅKorostetaan ikääntyvän omaa määrittelyä ja 
hänen antamiaan merkityksiä asioille

ÅKohtaaminen ja keskustelu tärkeitä

ÅSosiaalinen tila, jossa vanhus on toimija ei 

tiedontuottaja,

ÅMuutosten huomioiminen 

ÅPuheesta tekoihin
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ÅPohtikaa työyhteisössänne mitä 

vanhuskeskeisyyden toteuttaminen 

omassa työssänne on 

konkreettisesti nyt ja miten sitä voisi 

kehittää! Mitä hyötyä, mitä esteitä 

sen toteuttamiselle on?



Kokonaisvaltainen käsitys vanhuksesta?

fyysinen

sosiaalinenpsyykkinen
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Vanhuksen tarpeista lähteminen vrt. nykyiset 

vanhukset tulevaisuuden vanhukset:
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FYYSISET TARPEET
ITSENSÄ TOTEUTTAMISEN TARPEET

ESTEETTISET JA ÄLYLLISET 
TARPEET

ARVOSTUKSEN TARPEET

LÄHEISYYDEN, 
RAKKAUDEN 

TARPEET

TURVALLISU
UDEN 

TARPEET

FYYSISET 
TARPEET
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Tarpeisiin vastaaminen

VANHUKSEN 

TARPEET
VANHUS-

TYÖN 

PALVELUT

Julkisen sektorin 

muuta palvelut

Läheiset

Oikein 

kohdenne-

tut

vanhuspal-

velut

3. sektori Yksityisen 

sektorin 

palvelut



Fyysinen ja sosiokulttuurinen ympäristö
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yhteis-
kunta

paikalli-
suus

elämän 
tilanne

tilan-
ne



Liiallinen ongelmien yksilöllistäminen vai ongelmien 

syiden hakeminen fyysisestä ja sosiokulttuurisesta

kontekstista:

ÅVanhukselta kysytään jotain ja hän ei vastaa: onko 

ongelma vanhuksessa (hän ei kykene, osaa 

vastata) vai onko ongelma ympäristössä (hän on 

tottunut siiihen ettei häneltä kysytä, tai jos hän 

vastaa niin kukaan ei reagoi)

ÅVanhus ryskyttää terveyskeskuksessa sängyn 

laitaa: onko ongelma vanhuksessa (annetaan siis 

lääkettä) vai onko ongelma ympäristössä, joka ei 

tarjoa virikkeitä eikä ihmisten seuraa?
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ÅKumpaakin näkökulmaa tarvitaan

ÅOsaako, kykeneekö ja haluaako vanhus JA 

mahdollistaako fyysinen ja sosiokulttuurinen

ympäristö vanhuksen toiminnan

ÅJos tulkitsee asiat yksilöllisesti, asiakkaasta 

lähteviksi ei huomaa oman toimintansa tai 

ympäristön vaikutuksia 

ÅOman toiminnan seurausten reflektointi: miten 

vanhustyön toimintakäytännöt vaikuttavat 

vanhuksen toimijuuteen

ÅKs. esim. Jyrkämä 2008
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Toimintakäytäntöjen vaikutus 

vanhukseen: alistumisen kehä:

Vanhuus nähdään

negatiivisena,

menetyksinä

Lähiverkosto/ammatti-

ihmiset alkaa holhota

ja päättää 

vanhuksen asioista

Opittu avuttomuus

Vanhus alkaa toimia

siten kuin odotetaan



Osallisuus voimaannuttaa, sitouttaa ja lisää

vaikuttamisen ja toimimisen halua
Vanhuus nähdään 

positiivisena ja vanhus 

nähdään kykenevänä 

toimimaan itse

Lähiverkosto/ammatti-

ihmiset tukevat 

vanhuksen 

voimavaroja ja 

omatoimisuutta

Vanhus itse toimii 

ja päättää asioistaan

Vanhus kokee 

pystyvänsä itse 

tekemään asioita
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Minkälainen käsitys vanhuksesta sinun ja 

työyhteisösi toiminnan taustalla on? Miten se 

näkyy toimintakäytännöissänne?

Onko puheissanne eri käsitys ja käytännön 

toiminnassa eri käsitys?

Esim. puhutte asiakaslähtöisyydestä, 

osallisuudesta ja kumppanuudesta, mutta 

käytännössä teillä on niin kiire ettette kerkeä 

jutella vanhuksen kanssa??
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